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ANSIAD Tanitim

Bolgemizin ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak UGzere,
sanayici ve ig insanlarinin sorunlarina sahip ¢ikarak toplumdaki éncd ve girisimci
niteliklerini gelistirmek, ¢agdas uygarlik hedefini esas alarak bolgesel ve sektorel
potansiyellerin  en iyi sekilde degerlendiriimesi igin faaliyetlerde bulunmak,
parlamenter, demokratik, laik ve etkin hukuk devleti anlayigi iginde, sivil toplumun
kurumsallagmasi, rekabetgi ve gucgld girisimciligin - yayginlagmasi igin - ¢alismak
amaciyla 6 Eyltl 1990 tarihinde kurulan Antalya Sanayici ve ig insanlari Dernedi
(ANSIAD), 150'yi agkin tGyesi ve calisanlari ile Turkiye'nin ve bélgenin sayili SIADlarindan
biridir.

ANSIAD, DUnya Gazetesi tarafindan 1993 yilinda Turkiye'nin en basarili 5 kurumu
arasinda degerlendirilmigtir. Uyelerinin 2021 yilina ait 33.489.463.905,72TL toplam
cirosu, 867.911.113,29 $ toplam ihracati ve 58.902 toplam istihdami ile Ulke ekonomisine
katki saglar.

Antalya ve Bati Akdeniz Bolgesinde kuresel rekabete acik gucld bir ekonominin ve
cagdas bir toplumsal yapinin olusumuna katkida bulunur, bdlgenin dogal ve tarihi
zenginligini koruyarak sardurulebilir kalkinmasini amaglar. Bdlgenin Ulke ve dunya
ekonomisiyle entegrasyonuna yoénelik stratejik alt yapr yatirimlarina, endustriyel ve
teknolojik yatirimlara énculuk eder. Ulkenin temel sorunlarina duyarl bir kurum olarak
kamuoyunu ydénlendirici bir rol oynar. Demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerine
baghdir. Liberal, etkin devlet anlayisini ve piyasa ekonomisini benimser. Evrensel ig
ahlaki ilkelerini benimser ve korur. Egitime duyarli, kendini strekli geligtiren, tim karar
ve uygulamalarinda bilimsel ilkelere dayanan bir kurumdur. Bélge kaynaklarinin
bdlgenin gelisimine tahsisinden yanadir. Katihmci bir érgat yapisini benimser.
Kentimizi, bolgemizi ve Ulkemizi yakindan ilgilendiren konularda ilgili kigi, kurum ve
kuruluglardan bilgi edinerek kamuoyu ile paylasgir. Sanayici ve is insanlarinin
kamuoyuna, meclise ve hukUmete sesini duyurabilmek, Ulke ve bdlge kalkinmasina
katkida bulunabilmek ve gug¢ birligi iginde ortak projeler gelistirmek amaciyla
toplantilar duzenler.

Uyelerine hizmet veren dernek ici calisanlarinin hizmet standartlarini  arttirmak,
Uyelerine en iyi hizmeti dogru ve zamaninda ulastirmak, bu hizmeti saglarken dernek
icinde yenilige agik ve yuksek motivasyonlu ¢alisanlar istihdam etmek ve Uluslararasi
Hizmet Kalite Belgesi almak maksadiyla, Dernegimiz Agustos 1999 tarihinden itibaren
Kalite Yonetim Sistemi kurulug caligmalarina basglamig ve 20 Haziran 2000 tarihinde
ISO 9002 Kalite Belgesini almig, sistemini Agustos 2003'te ISO 9001:2000 versiyonuna,
Haziran 2009'da I1ISO 9001:2008 versiyonuna ve Ekim 2018’de I1ISO 9001:2015 versiyonuna
gore revize etmigtir.

ANSIAD, Bati Akdeniz Sanayi ve is Dunyasi Federasyonu (BAKSIFED) uyeligi ile Turk
Girigim ve is Dunyasi Konfederasyonu (TURKONFED) catisi altinda yer almaktadir.
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http://ansiad.org.tr/

Baskanin Mesaij

Degerli Uyeler,

ANSIAD olarak 2 Subat 2021 tarihinde Uyelige
kabul edildigimiz, Birlesmis Milletler tarafindan
desteklenen, dinyanin en buyuk ve tek kurumsal
surduarulebilirlik inisiyatifi olan UN Global
Compactin bir par¢casi oimaktan buyuk bir
memnuniyet duymaktayiz. Kireselde ve yerelde
sUrdurualebilirlik galigmalarini takip ederek, bu
anlamda yapilan iyi uygulama érneklerini 160°tan
fazla ulkede her sektdr ve buyUkltukte sirketin
temsil edildigi genis bir aga ulasarak yeni i
birlikleri kurmayi ve bu networkte sizlerle birlikte
hareket etmeyi hedeflemekteyiz. ANSIAD
sUrdurudlebilirlik stratejilerini uygulama ve
6lgmeye yarayan arag, kaynak, egitim ve
uzmanlara erigsim hedefiyle yerel ag destegi
saglamak bu platformda dncelikli olarak
gercgeklestirmeyi hedefledigimiz amacglarimizdir.
UN Global Compact tUyesi olarak, insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, ILO Sozlegmesi ve ilgili
diger BM Sozlegsmelerini referans alarak 10 ilke ve
surdUrulebilir Kalkinma igin KGresel Amaglar
dogrultusunda ¢aligmalarimizi gergeklestirmeyi
taahhUt ederek insan haklari, galigsma standartlari
ve gevre konularinda ilerleme kaydetmekteyiz.
Hem kUresel hem toplumsal hem de mesleki
olarak herkes yasadigi gezegen Uzerindeki baskiyi
azaltmak igin bilgi birikimini, becerilerini ve
zamanini ortaya koymak zorundadir. ANSIAD
olarak butuncul olarak ele aldigimiz surdurulebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda kamuoyunda
farkindalk yaratmak, sivil toplum, kamu ve
akademi ig birliginde, ANSIAD'In hedeflerin
gergeklesmesi amaciyla kendi bunyesinde
olusturdugu yedi ¢calisma masasi ve bunlara
bagl caligma gruplariyla birgok konuda
farkindalik artirici egitim ve seminerlerimizi
sUrdurduk, kamuoyuyla paylastik.

Kureselde ve
yerelde
surdurulebilirlik
calismalarini
takip ederek, bu
anlamda yapilan
iyi uygulama
oérneklerini 160'tan
fazla Glkede her
sektor ve
buyuklukte
sirketin temsil
edildigi genis bir
aga ulasarak yeni
is birlikleri
kurmayi ve bu
networkte sizlerle
birlikte hareket
etmeyi
hedeflemekteyiz.
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Oncelikli SKA'lar

ANSIAD, bélgemizin ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak Gzere, sanayici ve ig insanlarinin sorunlarina sahip gikarak
toplumdaki dncu ve girisimci niteliklerini gelistirmek, cagdas uygarlik
hedefini esas alarak bodlgesel ve sektdrel potansiyellerinin en iyi sekilde
degerlendirilmesi igin faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda, bdlgemizde insan haklari, caligma standartlari ve gevre
konularinda 6zel sektérde ve bodlgede SKA'lara yonelik farkindalk artirici ve
kapasite gelistirici toplanti, seminer ve konferanslar duzenlenmistir.
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IKLIM DEGISIKLIGi VE SURDURULEBILIR GEVRE
GCALISMALARI KAPSAMINDA MEDYA
FAALIYETLERI GERGEKLESTIRDIK

2021 yilini is dunyasinda farkindaligin olugsmasina yénelik galismalar kapsaminda
logo ve motto kullanimimizi ilan ettik. 'insan DUnya igin, insan Yagam igin' mottosuyla
basin bultenleri ve sosyal medya paylasimlar gergeklestirdik. iklim ve gevre
konusuna iligkin, karbon, su ayak izi gibi konularin anlasgiimasi adina 'iklim ve Cevre
S6zIugu, Bunlari Biliyor musunuz?' gibi calismalar gergeklestirdik.
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2021 & 2022 YILLARINI
“IKLIM DEGISIKLIGIYLE
MUCADELE YILI” iLAN ETTIK

Ulkemizin iklim degisikligiyle mucadelesine yonelik adimlara katkida bulunmak Gzere
2021 yili galigma temamizi “iklim Degisikligi ve Surdurulebilir Cevre” olarak
belirleyerek, “insan Dlnya igin, insan Yagam igin” mottosu ile galigmalarimiza
basladik. Antalya ili 6zelinde bahse konu hususlarda Uzerine dugen gerekli
calismalari hayata gegirmek igin gérev dagilimlarini yaparak gerek farkindalik
yaratmak gerek tespit ve ¢o6zum dénerilerinin olugturulmasina destek vermek, gerekse
sanayici ile istisare halinde olarak yatirimciyi bilinglendirme gérevini Ustlenerek,
gorus ve Onerilerini yuksek sesle dile getirerek, sirece olumlu katki saglamak
amaciyla ANSIAD bunyesinde iklim Dedisikligi ve Cevre Caligma Masasrni kurduk.

Buse Deliktas
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IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

25 Subat 2021

iklim Eylemi: 1.5 C Hedefine Dogru Webinari Cevresel raporlama ve bilime dayali hedef
belirleme konusunda gergeklestirilen UN Global Compact webinarina katilim saglandi.
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THE SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE (SBTi) A b N
SCIENCE Sirket resmi olarak SBT
BASED belirlemeyi taahhit etti
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Sirketin hedefi onaylandi
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2 Haziran 2021

Antalya Entegre Kentsel Su Yonetimi Plani Odak Grup Toplantisi / Antalya Buyuksehir
Belediyesi.

Eylem Tiirker

ANTALYA iLi ENTEGRE KENTSEL SU YONETIM

SUNUM

Haziran 2021 Ece Daskaya ONER OZ-ATSO




IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

21 Eyliil 2022

isletmelerden G20 Liderlerine Agik Mektup/ G20 Liderlerinin Paris Anlagmasi'nin 1,5°C
hedefi ne ulagmak igin harekete gegcmelerini hedefleyen mektup, is dunyasi temsilcileri
ile paylasgilarak ANSIAD olarak bildiriye imza atildi.

RETE
| |
]

PLANET
PROSPERITY

24 Eyliil 2021

ANSIAD Ofisi- Caligma Masasi Proje Toplantisi gergeklestirildi.




IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

14 Ekim 2021

ANSIAD Ofisi- “iklim Degisikligi ve Strdurulebilir Cevre” Hedef Grup Toplantisi.

16 Ekim 2021

Ekonomi Muhabirleri Dernegi (EMD) Uyeleri ile ‘ANSIAD iklim politikalari caligmalari
hakkinda gérisme.




IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

27 Ekim 2021

iklim Degisikliginin Antalya’ya, Cevreye ve Ekonomiye Etkileri Toplantisi/

Antalya Sanayici ve is insanlari Dernedi (ANSIAD) olarak iklim degisikligiyle
mucadelede gevreci donusum igin iklim politikalarinin benimsenmesine ydnelik 2021 yili
caligma temasi olarak belirledigimiz ‘iklim Degisikligi ve Surdurtlebilir Cevre'ye iligkin
“Iklim Degisikliginin Antalya’ya, Gevreye ve Ekonomiye Etkileri” konulu kahvaltili basin
toplantisi gergeklestirildi. iklim degisikligiyle micadelede karbon 1.5 C hedefi igin ¢aba
godstermeye, ulusal iklim taahhutlerini artirmaya, kdmur enerjisini ve finansmani
kademe kademe azaltmaya ve fosil yakit tegviklerini kaldirmak da dahil bu konuda
politikalari hayata gegirmeye yonelik ANSIAD iklim Dedisikligi ve Cevre Caligma Masasi
Bagkani & Arav Cevre Yonetim Kurulu Bagkani Cem ARUV tarafindan “Uluslararasi iklim
Politikalari ve Turkiye” hakkinda sunum yapildi.

08 Kasim 2021
TRT Antalya Programi /[ iklim Degisikligi ve Surdurulebilir Cevre Programi ANSIAD iklim
Degisikli ve Cevre Caligma Masasi Bagskani Cem Ardyv, TRT Antalya Radyosu'nda

ANSIAD'In dUzenleyecedi iklim zirvesi ve galigmalari ile, paydaglarin destediyle
gergeklestirilen galigmalar hakkinda bilgi verdi.



IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

23 Kasim 2021

ANSIAD 14. Olagan Toplantisi- UN Global Compact Turkiye Bagkani
Ahmet Cemal Dérduncu

Antalya Sanayici ve is insanlari Dernedi (ANSIAD) 2021 faaliyet yili 14. Olagan Toplantisi,
Global Compact Turkiye Genel Sekreteri Melda Cele'nin moderatérlugunde Global
Compact Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani Ahmet Cemal Dordlnct ve ANSIAD Bagkani
Akin Akinci'nin katilimiyla ‘is DUnyasinin Dénusttralebilir Gundemi: iklim ve Surdurdlebilirlik’
konusunda gergeklestirildi.
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16 Aralik 2021

ANSIAD 19. Girigimcilik GUnleri

2021 Yil aralik ayinda yapilan ANSIAD 19. Girigimcilik GUnleri 9. ig Fikri Yarigmasi temasini
da “iklim Degisikligi ve Surdurulebilir Cevre” olarak belirledik ve bu konuda 3 6n lisans-
lisans, 3 yuksek lisans -doktora kategorisindeki basaril ig fikri projelerini édullendirdik.




IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

28 Haziran 2022

ANSIAD Ulusal Ogrenci Mimari Proje Yarigmasi

Antalya Sanayici ve is insanlari Dernedi (ANSIAD), “iklim Degisikligi ve Surdurdlebilir
GCevre” bashgi ile baslattigl calismalar kapsaminda gelecedin yapili gevrelerini
tasarlayacak yarinin aktoérlerini iklim krizi, strdtrualebilir gevre ve ekolojik yapi tasarimi
konusunda dusunmeye ve farkh disiplinlerle birlikte ¢alisarak mekdnsal ve kentsel
mimari ¢oztmler Gretmeye yonelik ANSIAD Ulusal Ogrenci Mimari Proje Yarigmasrni
gergeklestirildi. Turkiye'deki 53 Universitenin mimarlik fakutltelerinde 6grenim goéren
o6grencilerinin 206 mimari proje basvurusunun arasindan segilen proje paftalarr 4-7
Temmuz tarihleri arasinda, Muratpasa Belediyesi Fikret Otyam Sergi Salonu'nda
ilgilileriyle bulustu. istanbulda 21-23 EyltUl 2023 tarihinde dlzenlenecek olan, Yeni
Mimari Yaklagimlar, Malzemeler ve Teknolojiler Fuari EKOBAU'da sergilenecektir.

02 Subat 2022

TRT Antalya Radyosu iklim Degisikligi ve SurdurUlebilir Cevre Programi

ANSIAD Yonetim Kurulu Bagkani Akin Akinci, ANSIAD tarafindan somut adimlar
atilmasi adina iklim konusunda yapilan ¢aligmalarin dederlendirildigi ve ANSIAD'IN
boélgemizde ilk kez yapil gevrelerin iklim uyumuna iligkin gergeklestirilen mimari
yarigma olmasi ozelligiyle ilk olan ANSIAD Ulusal Mimari Proje Yarigmasi hakkinda
bilgi verdi.

I



IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

03 Subat 2022

ANSIAD & Antalya OSB ig Birligi ProtokolU

Antalya Sanayici ve is insanlari Dernedi (ANSIAD) ile Antalya Organize Sanayi Bélgesi
(AOSB) arasinda gevreyle uyumlu Urin Uretimine katk saglayacak olan yesil dondstm

ve teknolojilerin gelistiriimesi amaciyla ig birligi protokoltd imzalandi.

1.
07 Mart 2022

surdarulebilir Kalkinma igin Hedef: Kadin istihdami

8 Mart Dunya Kadinlar
Gunu vesilesiyle kamuoyu
yaratmak i¢in hazirlanan
basin bulteniyle, ANSIAD
Baskani Akin Akinci,
cinsiyete dayali is boélumu
anlayigi ortadan
kaldirilmasi, kadinlarin
firsat egitliklerinden
yararlanacagi bir iklim
yaratiimasi konusunda
kamuoyu duyurusu
gercgeklestirildi.

LR I ]

‘Cinsiyet esitligi her
alanda saglanmalr’

ANTALYA DHA

Antalya Sanayici ve Is Insan-
lan Dernegi (ANSIAD) Baskam

Akin Akinci, kadin istihdanm-
min artinlmas: icin cahismalar
yapiimasi gerektigini soyledi.
Demokrasi, ekonomik biiyiime
ve sosyal kalkinma hedeflerine
ulasabilmek i¢in toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
gerektigini kaydeden Akinci,
"Kadinlarin calisma hayaty, egi-
tim ve yonetim kademelerinde
esit kanhmma katki koymah
ve bunun igin cabalamaliyiz.
Kadina yonelik siddete karsi
sifir tolerans gosterilmeli ve bu
yaklasim temelinde cahismalar

12

yiuriitmeliyiz. Toplumsal olarak
harekete gecilmeli, kiz cocukla-
rini koruyan anlayistan asla taviz
vermeden, gelecegimizin temi-
nati olan kadinlarimizi olumsuz
tavirlardan korumaliyiz" dedi.



IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

16 Mart 2022

ANSIAD 3. Kahvaltili Toplantisi- Turkiye’de Enerji Maliyetleri ve Tasarruf Yontemleri

Antalya Sanayici ve is insanlari Dernegi (ANSIAD) 2022 yili 3. Kahvaltili Toplantis‘nin
konugu Winergy Technologies — Tepsas Enerji Genel MUduri Mehmet Ali Unal ve
Winergy Technologies — Tepsas Enerji Teknik MUdUrd Homza Solak oldu. Toplantida,
Turkiye'de Enerji Maliyetleri ve Tasarruf Yontemleri konusunda goérag aligverigi saglandi.

12 Nisan 2022

Ansiad 7. Olagan Toplantisi- Antalya BB Baskani Muhittin B6cek

Antalya BUyUksehir Belediye Bagkani Muhittin Bocek'in katilimiyla gergeklestirilen
toplantida, kentte su tUketimi, enerji verimliligi ve yesil alan konusunda ANSIAD Uyesi ig
insanlarinin talep ve énerilerinin iletiimesine yodnelik “Antalya BlUyuksehir Belediyesinin 3
Yilda Gergeklestirdigi ve Gergeklestirecegi Projeler” konusunda gergeklestirildi.
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IKLIM DEGISIKLIGi VE CEVRE CALISMA
MASASI iC/DIS FAALIYET TOPLANTILARI

09 Mayis 2022

ANSIAD Anahtar Kogluk Projesi

Antalya Sanayici ve is insanlari Dernedi (ANSIAD) 'nin Uluslararasi Kogluk Federasyonu
ICF TUrkiye ve Akdeniz Universitesi ig birliginde yurttttgu, Akdeniz Universitesinde
dgrenim goren 14 kadin 6grenci ile ANSIAD Gyesi 14 ig insaninin eglestidi ve ICF TUrkiye
dyesi 10 kog ile toplam 100 saatin Uzerinde yapilan kogluk géragmeleri tamamlandi.
ANSIAD'In bélgemizde pilot uygulamayla basglattigi projenin is dinyasina yonelik iyi
uygulama 6érnegi olan projede, Universiteli geng kadin 6grencilerin kariyer yolculuguna
Istk tutmak amaciyla surekli 6grenim ve gelisimleri konusunda destek saglandi.

Omer Erkiling GM Recai KAYAN Suna BATAK ER... Ekrem Acar SARPER DERMU...

iPhone Istk Yargin

20 Haziran 2022

ATSO Antalya Cevreci D6nUsum Caligtayi

Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) ev sahipliginde duzenlenen iklim Degisikligine Karsi
Antalya’nin Segenekleri, Cevreci Kentlesme, Afet Riskleri Yonetimi, Hava kirliligi, Ulagim
Yonetimi, Su Yonetimi, Cevre Egitimi ve Bilinglendirme, Biyogesitlilik, Atik Yonetimi, Enerji
Yonetimi, iklim Degisikligine Direncli Tarim ve Turizm gibi konularin yer aldidi ve ¢
oturumdon olugan ‘Antalya C;evreC| Donugum Calgtayr'na is dunyQS| olarak katkl saglandi.




ANSIAD iKLIiM ZIiRVESI
7 Nisan 2022

iklim Zirvesi Dig Paydag Toplantisi

iklim degisikligi konusunu Antalya, Burdur, Isparta ekseninden baslayip, boélgemiz,
Ulkemiz ve dunya o6lgeginde tartigmak, gundem olusturmak, farkindalik yaratmalk,
¢6zUm Onerileri Uretmek ve Ulkemizde hazirlanmakta olan iklim kanununa bir 1gik
tutmak niyeti ile ¢iktigimiz bu yolda bdlgemiz 6lgeginde faaliyet gdsteren tim sivil
toplum orgutlerini yUksek caligma hassasiyeti ile géreve gagirarak, dig paydas
toplantisi gergeklestirdik.

14 Nisan 2022

Antalya iklim Krizine Kargi Birlesti Basin Bildirisi
iklim degisikligi konusunu Antalya, Burdur, Isparta ekseninden baslayip, bdlgemiz,

Ulkemiz ve dunya 6lgeginde tartismak, gindem olusturmak, farkindalik yaratmak, ¢é6zdm
Onerileri Uretmek ve Ulkemizde hazirlanmakta olan iklim kanununa bir 1gik tutmak niyeti
ile bolgemiz 6lgedinde faaliyet gésteren tum sivil toplum érgutlerini yuksek ¢alisma
hassasiyeti ile goreve davet eden 28 imzaci kurumun yer aldigi bildiri kamuoyu ile
paylasildi.

ANTALYA IKLIM KRIZINE KARSI BIRLESTI
Sivil toplum, akademi, kamu ve ig insanlarindan olugan 28 kurum temsilcisi, iklim krizine
kargi ¢6zuam onerilerinin yer aldigi 17 maddelik bildiriye imza atti.

Bildiriye ulagsmak icin; https://www.ansiad.org.tr/index.php?goto=icerik&item _idx=3319

i$ iNSANLARINDAN
IKLIM' BILDIRiISH

ANSIAD, ekim ayinda duzenleyecegi iklim Zirvesi icin Antalya’da pay-

daslarla bir araya gelerek bildiri yayinladi. 17 maddeden olusan bildi-
ride, iklim krizine karsi ¢cozuim onerileri ve ele alinacak konular yer ald

15



ANSIAD iKLIiM ZIiRVESI
31 Mayis 2022

iklim Zirvesi DUzenleme Komitesi Toplantisi

iklim degisikligi konusunu Antalya, Burdur, Isparta ekseninden baslayip, bolgemiz,
Ulkemiz ve dunya dlgeginde tartisgmak, gindem olusturmak, farkindalik yaratmak,
¢6zUm onerileri Gretmek ve Ulkemizde hazirlanmakta olan iklim kanununa bir 1gik
tutmak amaciyla 7 Nisan'da gergeklestirdigimiz Paydaslar Toplantisinda aldigimiz karar
geregince ilk DUzenleme Komitesi toplantimizi 31 Mayis tarihinde gergeklestirdik.

oy (L
1 If&'l'

22 Haziran 2022

iklim Zirvesi YUrGtme Kurulu Toplantisi

31 Mayis 2022 tarihinde yapilan iklim Zirvesi Duzenleme Komitesi toplantisi
sonrasinda olusturulan Yaratme Kurulumuzun ilk toplantisi gergeklestirilerek, ana
gundem maddeleri belirlenmek Uzere kurumlarla bir araya gelindi.

Gokhan
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INSAN HAKLARI, CALISMA STANDARTLARI
ve YOLSUZLUKLA MUCADELE

ANSIAD ve Turkiye Felsefe Kurumu (TFK) is birliginde gerceklestirdigimiz hazirlik
caligmalarinda, is dinyasinin ve UN Global Compact taahhit alanlarimizi da kapsayacak
sekilde ¢aligmalarin yer almasi ve bildirilerin bu yénde sonug Uretmesi ilke olarak
benimsenmistir. Bu galigmalarda ANSIAD gorUsglerini Turkiye Felsefe Kurumu Yonetim Kurulu
Uyesi ve ANSIAD Uyesi Prof. Dr. Yusuf Ornek temsil etmigtir. Kongre kitabi yayinlanarak
kamuoyu ve ilgililerle paylagilacadr gibi insan Haklari, Etik ve bu baglamda Yolsuzluk ayrica
yol haritamizin bilimsel althgi olarak geligtirilerek ¢aligiimaya devam edilecextir.

01 Arahik 2021

ANSIAD ig DUnyasinda Etik Paneli

Antalya Sanayici ve Ig insanlari Dernedi (ANSIAD) tarafindan kisiler arasi iligkilerde
gerek kamusal alanda ve gerek &zel sektdrde etik sorunlarin gunden gine artmasi
ve kamuoyunun bu konulara dikkatini gekmek amaciyla ‘ANSIAD is Dunyasinda Etik’
konulu panel gergeklestirildi

01 Subat 2023

Ekoloji Felsefesi, Toplum ve insan Haklari

Antalya Bilim Universitesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali Yuvarlak Masasi
ile ANSIAD ig birliginde Ogretim Uyesi Sezgin Seymen Cebi'nin moderatérliginde
“Ekoloji Felsefesi, Toplum ve insan Haklar” konu baslikli oturum gergeklestirdiler.

01 Subat 2023

Turkiye'de Etik & Deger

Ankara Universitesi Ogretim Uyesi GUlriz Uygurun oturum baskanhginda, Maltepe
Universitesi Ogretim Uyesi Sevgi SahintUrk ‘Turkiye'de Deder Felsefesi’ konusunda,
Hacettepe Universitesi OJretim Uyesi Harun Tepe, ‘Turkiye'de Etik’ konusunda
sunumunu gergeklestirdi.

4 Subat 2023

Turkiye’de insan Haklarina iligkin Aragtirmalar &

TUrkiye’de insan Haklarinin Felsefi-Etik EGitimi
Tarkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkani Prof. Dr. Muharrem Kilig'in oturum

bagkanliginda, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi GUlriz Uygur, ‘Turkiye’de insan

Haklarina iligkin Arastirmalar’ hakkinda ve Dodu Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi

Nazime Beysan, ‘Turkiye'de insan Haklarinin Felsefi-Etik Egitimi’ sunumunu gergeklestirdi.
s =




INSAN HAKLARI, GALISMA STANDARTLARI

ve YOLSUZLUKLA MUCADELE
4 Subat 2023

TUrkiye’de insan Haklarina iligkin Aragtirmalar &
TUrkiye'de insan Haklarinin Felsefi-Etik EGitimi

Cumhuriyetin 100. Yilinda Turkiye'de Felsefe Kongresinde, Ankara Universitesi Ogretim
Uyesi Gulriz Uygurun oturum bagkanliginda ‘Turkiye'de Etik’ sunumunu gergeklestirdi.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Antalya [ Bati Akdeniz Bélgesinin Surdurulebilir Kalkinmasina Onculik Etme Hedefi

ANSIAD 2020-2025 Stratejik Plani, dernedin éncelikli amaglarini ve hedeflerini tim
paydaslari agisindan belirgin kilan; faaliyetlerini etkili bir bigimde ve esgudim iginde
sUrdUrulebilmesi igin ANSIAD ydnetim ve galigma gruplarina yon gdsteren bir belge
niteligindedir. Strateji Komitesi tarafindan, Subat-Temmuz 2020 arasinda alti aylik bir
caligma ile sonuclandirilan ve Temmuz 2020°'de ANSIAD Yonetim

Kurulunun onayina sunulan stratejik planin temel gergevesini, “‘Kurumsal Yapr,
“‘Uyelere Yonelik Hizmetler” ve “Antalya ve Bati Akdeniz Bolgesinin Geligimine Katki”
olarak belirlenmigtir. Bu alanlar kapsaminda gelistirilen amagclar, hedefler ve
faaliyetler agirlikh olarak, yenilikgi ve surdurulebilir is modellerinin yayginlastiriimasi
ile Antalya/Bati Akdeniz Bolgesinin surdardlebilir kalkinmasina katki saglayacak
ongorulere ve eylemlere odaklanmaktadir. Bu baglamda, stratejik amag
dogrultusunda belirlenen "Bati Akdeniz Bolgesinin Surdurulebilir Kalkinmasina Oncaltk
Etmek" noktasinda eylem planlarimiz igerisinde yer almakta olup, konuya iligkin
caligmalarimizi énimuzdeki ddénem igerisinde ilgili kurum ve kurulusglarla UN Global
Compact Turkiye'ye taahhut ettigimiz sekilde gerceklestirecegiz.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Kurumsal Yapi ve igleyisi Guglendirmek

ANSIAD 2020-2025 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda, BM'nin
insana yaragir is Standartlarina uygunluk prosedurt dogrultusunda boélgemizde
ISKUR ig birliginde kurumsallagma ve kalite ¢aligmalarina katki koyuyor, iKY sistemini
guglendirme kapsaminda stratejik hedefimizi 2025 yilinda kadar tamamlamayi
hedefliyoruz.

Ansiap  STRATEJIK RPLAN

(v.01)

CALISMA STANDARTLARI

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda kurumsal yapi ve
isleyisi glglendirmek ana basliginda, Gyelerimiz ile bir araya gelerek ig yeri
uygulamalari konusunda ig birlikleri ile iyi uygulama modeline éneri hedefi icin
verilere ulasmaktayiz.

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda kurumsal yapi ve
isleyisi guclendirmek ana basliginda, Gyelerimiz ile bir araya gelerek is yeri
uygulamalari konusunda ig birlikleri ile iyi uygulama modeline dneri hedefi igin
verilere ulagmaktayiz.




Sonraki Adimliar

Kuareselde ve yerelde surdurulebilirlik caligmalarini takip ederek, bu anlomda
yapilan iyi uygulama érneklerini 160°’dan fazla Ulkede ve her sektdr ve buyuklUkte
sirketin temsil edildigi genig bir aga ulasarak yeni ig birlikleri kurmayi ve bu
networkte sizlerle birlikte hareket etmeyi hedeflemekteyiz. ANSIAD strdUrUlebilirlik
stratejilerini siz degerli Gyelerimizle paylagsmak, bu yénde birlikte strateji olugturmalk,
uygulaoma ve dlgmeye yarayan arag, kaynak, egitim ve uzmanlara erig saglamak
hedefiyle yerel ag destegi saglamak bu platformda dncelikli olarak
gergeklestirmeyi hedefledigimiz amaclarimizdir. UN Global Compact Uyesi olarak,
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO Sozlegsmesi ve ilgili diger BM Sozlegmelerini
referans alarak 10 ilke dogrultusunda ve Surduralebilir Kalkinma igin Kuresel
Amaglar dogrultusunda ¢alismalarimizi gergeklestirme taahhtt ederek insan
haklari, caligma standartlari ve gevre konularinda ilerleme kaydedecegiz.

1. iInsan Haklari

{li7.) 2 Gahgma Standartlari

‘ 3. Gevre

4. Yolsuzlukla Mucadele

AnsiaD
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is Birliklerimiz

Stleyman Demirel Universitesi (SDU)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU)

Antalya Bilim Universitesi (ABO)

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO)

Antalya Ticaret Borsasi (ATB)

Bati Akdeniz ihracatgilar Birligi (BAIB)

Antalya Organize Sanayi Bélgesi (Antalya OSB)

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Antalya Subesi (Antalya MMO)
TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi Antalya Subesi (Antalya iMO)
TMMOB Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi Antalya Subesi (Antalya HKMO)
TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Antalya Subesi (Antalya ZMO)
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Antalya Subesi (Antalya PMO)
TMMOB Gevre Mihendisleri Odasi Antalya Subesi (Antalya GMO)
TMMOB Sehir Plancilari Odasi Antalya Subesi (Antalya SPO)
Antalya Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi (ASMO)
Bati Akdeniz Sanayi ve is Dunyasi Federasyonu (BAKSIFED)
Yéruk Sanayici ve is insanlari Dernegi (YORSIAD)

Konyaalti Sanayici ve is insanlari Dernegi (KONYSIAD)

Antalya Geng ig insanlar Dernegi (ANTGIAD)

Antalya is Kadinlari Dernegi (ANTIKAD)

Isparta Geng ig insanlar Dernegi (IGSIAD)

Désemealti Sanayici ve isadamlari Dernegi (DOSIAD)

Geng Organize Sanayi Dernegi (Geng OSD)
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www.ansiad.org.tr
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